
 

  Моё портфолио 

                                                       «Успех приходит к тому, кто делает то, что любит.  

                                                         Нет другого пути к успеху» 

                                                                                                                                                        Малколм Форбс 

 

ВОРОБЬЕВА ТАТЬЯНА ВАЛЕРЬЕВНА - старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 145» 
города Ярославля. 

Дата рождения: 5 сентября 1966 года. 

В 1990 году закончила с отличием Рыбинское педагогическое училище  по специальности 
«Дошкольное воспитание»,  присвоена квалификация воспитателя в дошкольных 
учреждениях.  

В 2010 году закончила Московский социально-гуманитарный институт по 
специальности  «Логопедия», квалификация по диплому – «Учитель-логопед». 

Стаж педагогической работы - 33 года. 

Наличие квалификационной категории по  должности  «старший 
воспитатель» - первая. 

Педагогическое кредо: «Работать на результат, не останавливаться на 
достигнутом, идти в ногу  со временем». 

Я работаю старшим воспитателем в МДОУ «Детский сад № 145» с 2004 года.   
С 1987 года по 2004 год работала воспитателем на логопедической группе в МДОУ детском 
саду № 107.   Профессию педагога я выбрала потому, что мне очень нравится работать с 
детьми и со взрослыми. Свою работу считаю очень увлекательной, интересной, 
творческой.  Мне нравится осуществлять оптимальный отбор методов, форм и средств 
обучения при организации совместной деятельности  воспитателей и детей.  С 2012 
родители воспитанников стали активными партнерами  в совместной проектной 
деятельности: ежегодно они увлекаются темой проекта, с интересом включаются в 
творческий процесс. 
Главное в работе старшего воспитателя - это работа с педагогическими кадрами.  



Современная практика образования характеризуется активным включением 
педагогов в инновационную деятельность - в процесс внедрения новых программ и 
технологий, методов и приемов взаимодействия с детьми. В таких условиях особое 
значение в организации методической работы ДОУ я   придаю  состоянию 
профессиональной деятельности, уровню компетентности педагогов, повышению их 
квалификации, стремлению к самообразованию, самосовершенствованию. От 
деятельности педагогических кадров зависит качество образовательного процесса, 
здоровье и развитие воспитанников, имидж ДОУ.  В связи с этим  приоритетным 
направлением моей педагогической деятельности является повышение профессиональной 
компетентности  и активизация  творческой деятельности педагогов ДОУ.  

Для успешного осуществления данного направления в моей работе я поставила 
следующие задачи: 

- развитие интеллектуальных, методических, технологических знаний и умений педагогов; 

- выявление, изучение и внедрение  передового педагогического опыта в образовательный 
процесс ДОУ; 
- стимулирование творческого поиска; 
- сплочение педагогического коллектива. 

Педагогический коллектив нашего дошкольного учреждения целенаправленно и 
планомерно работает над повышением  качества образования через обновление его 
содержания, внедрение современных технологий, которые способствуют созданию 
благоприятных условий для самореализации участников образовательного процесса. 

  Меня привлекает разработка и применение на практике элементов инновационных  
технологий в обучении дошкольников. Я провожу оценку профессиональных умений 
педагогов, их творческой активности, стараюсь создавать оптимальные условия для их 
эффективной  работы.  

Главным принципом в моей работе с педагогами является принцип взаимного 
партнерства.  

Я стараюсь создать  в коллективе психологический климат доверия, сотрудничества и 
поддержки, дающий возможность педагогам действовать наилучшим образом в интересах 
ребёнка и его семьи. 
Главное в моей профессии - с оптимизмом намечать цели и достигать их. Всегда имею цель на 
день, на неделю, на год. Достижение целей делает мою жизнь интересной и плодотворной. 
Достигнутый успех в одном деле открывает передо мной новые возможности для постановки 
новых целей. Мне очень интересно общаться  с коллегами, которые что-то делают лучше меня. 
Думать, знать и мечтать — ежедневная потребность моего разума. 

Результатом моего труда должен стать педагог, способный повышать свое 
педагогическое мастерство, реализовать на практике свои идеи, творческие замыслы. 

Мои профессиональные интересы: 
• Использование ИКТ в организации  образовательной деятельности 
• Дизайнерские находки в оформлении помещений ДОУ 
• Модернизация ВОП 

 
 
 
 



Мнения коллег о моей  личности: 
«современный старший воспитатель, умеющий работать в инновационном режиме, 
энергичная, активная, веселая, обаятельная, способная  видеть во всем красоту и 
гармонию; ей по плечу найти креативную идею и воплотить ее вместе  с творческой 
группой;  «неумолимый оптимист», готовый всегда прийти на помощь; компетентная, 
ответственная,  умеет держать дистанцию,  человек «на своем месте»; 
«трудолюбивая, исполнительная, ответственная, отзывчивая, коммуникабельная, 
аккуратная »; 
«стремится  к развитию и самосовершенствованию»; 
«всегда позитивно настроена».  

   Мои увлечения 
 Путешествия 

Любое путешествие представляет собой увлекательный и приятный процесс, 
который позволяет мне восстановить силы и узнать много нового, 
зарядиться положительной энергией.  За время путешествий я побывала на 6 
морях: Черном, Балтийском, Средиземном, Красном, Ливийском, Эгейском. 
Мечтаю встретиться с Индийским океаном.  
 Восточные танцы 

Восточный танец для меня является необыкновенно привлекательным и 
поразительным зрелищем. Польза от занятий такими танцами имеет 
огромное значение для моего здоровья:  улучшается настроение, 
вырабатывается  гормон «радости и счастья»; эти удивительные танцы 
помогают забыть все повседневные заботы. И,  конечно, главная их ценность 
– это отличное средство для совершенствования собственного  тела. 

Мой взгляд на современный мир  

Мы видим мир таким, каковы мы сами 

Огромен Мир вокруг нас! Он волнующий, порой пугающий, но в то же время 
притягивающий, интересный, быстро меняющийся и непредсказуемый, вдохновляющий нас 
на поступки и заставляющий нас задумываться, радоваться и страдать, удивляющий нас 
своей красотой и порой разочаровывающий нас жестокостью и неадекватностью его 
обитателей. Мир вокруг нас вызывает разные чувства, разные эмоции, но никогда не 
оставляет равнодушными.  

Мир наш прекрасен,  и нужно жить в нем осознанно и вдохновенно, наполняя каждый день 
смыслом, радостью и непередаваемым ощущением счастья от того, что мы живем. 
Считаю, что я нашла  свое место в жизни,  и главное  для меня - это моя семья, моя работа, 
мои друзья, мои увлечения.                                                                                                           



        Мои достижения 

 Для меня, как и для любого человека,  важным моментом является признание моих  успехов 
и достижений. Дороже всех наград  -  слова признания   и уважения моих коллег, детей и их  
родителей: 

«Выражаем благодарность Татьяне Валерьевне за доброе сердце, веселый нрав, 
коммуникабельность и обаяние, профессионализм и стремление к совершенству» - 
родители и дети группы  «Бабочка», 2004 год; 
«Коллектив родителей группы № 9 «Ручеек» выражает Вам свою искреннюю 
благодарность за чуткое отношение к детям, заботу, внимание, доброту и теплоту. 
Низкий поклон Вам и пожелания дальнейших творческих успехов в нелегком труде 
воспитания подрастающего поколения детей» - дети и родители группы № 9, выпуск 2014 
года; 

«Спасибо Татьяне Валерьевне за умение грамотно направить наш корабль по волнам 
развития образования, за умение зажечь новыми идеями, за поддержку в трудную минуту, 
за человечность общения. Мы Вас любим и ценим» - педагогический коллектив,  2016 год. 
За профессиональные успехи была отмечена грамотами и благодарностями различного 
уровня: 

 Почетная грамота департамента образования Ярославской области за многолетний 
творческий труд, достигнутые успехи в обучении и воспитании детей дошкольного 
возраста – 2013 год. 

 Грамота учреждения за высокий профессионализм, творчество, мобильность в 
деятельности и стремление к самосовершенствованию – 2014 год. 

 Грамота учреждения за многолетний добросовестный творческий труд в системе 
дошкольного образования города Ярославля и в связи с юбилейной датой со дня 
рождения- 2016 год. 

Благодарственные письма: 

 За активное участие в реализации городского проекта «История семьи – страница 
многовековой истории Ярославля», за большой личный вклад в дело воспитания  у 
подрастающего поколения гражданственности и патриотизма на основе развития 
интереса к истории своей семьи, истории родного города - Городской центр развития 
образования, 2010 год. 

 За активное участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках методического 
объединения педагогов Дзержинского района по вопросам математического 
образования детей дошкольного возраста - Городской центр развития образования, 
2015 год. 

 За организацию конкурса детских прикладных работ «Красавица Матрешка» среди 
воспитанников образовательного учреждения – оргкомитет всероссийского 
Фестиваля Матрешки, 2015 год. 

 За создание условий для творческого развития подрастающего поколения и активное 
участие в организационно-массовых мероприятиях «Умные каникулы» - департамент 
образования мэрии города Ярославля, 2016 год. 



  Сведения о повышении квалификации 

Прошла обучение на курсах повышения квалификации по дополнительным 
профессиональным программам: 
 «Реализация ФГОС ДО посредством технологии деятельностного метода обучения Л.Г. 

Петерсон с использованием гендернего подхода в построении образовательного 
процесса» - 72 часа (МОУ ГЦРО города Ярославля), 2016 год 

 «Адаптивная физическая культура для детей с ограниченными возможностями 
здоровья» - 4 часа (Благотворительный фонд «Дом Роналда Макдоналда»), 2016 год 

 «Использование интерактивной доски в образовательном процессе в рамках ФГОС 
дошкольного образования» – 72 часа (Учебный центр «Специалист»), 2015 год 

 «Охрана труда и безопасность образовательного процесса» - 40 часов (ГОАУ ЯО 
«Институт развития образования»), 2014 год 

 «Управление государственными и муниципальными закупками»- 72 часа(ГОАУ ЯО 
«Институт развития образования»), 2013 год 

 «Специальное дошкольное образовательное учреждение в условиях модернизации 
образования: нормативно-правовое и методическое сопровождение деятельности» -72 
часа (НОУВПО  Санкт-петербургская юридическая академия), 2012 год 

 «Новые подходы к организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в 
условиях внедрения ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования»- 72 часа (ГЦРО города Ярославля), 2012 год 

  
 

 


